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Czesé | — swiadomos¢ ekologiczna

1.1 Czym jest Swiadomos¢ ekologiczna?

Swiadomo$¢ ekologiczna to postawa obejmujgca wiedze o problemach

Srodowiskowych, poczucie odpowiedzialno$ci za przyrode oraz gotowosc¢ do

podejmowania dziatan na rzecz ochrony srodowiska.

Osoba swiadoma ekologicznie:

rozumie wptyw dziatalnosci cztowieka na srodowisko,
podejmuje zrownowazone, $wiadome decyzje konsumenckie,
wprowadza ekologiczne nawyki w codzienne zycie,

wspiera polityki i dziatania proekologiczne.

1.2 Styl zycia eco-friendly

Styl zycia przyjazny srodowisku to codzienne wybory ograniczajgce negatywny

wptyw na planete.

Gtéwne cechy:

Swiadoma konsumpcja: wybor produktow trwatych, lokalnych, o minimalnej
ilosci opakowan,

ograniczanie odpadow: praktyki zero waste, kompostowanie, unikanie plastiku
jednorazowego uzytku,

oszczedzanie zasobdw: racjonalne zuzycie wody i energii, stosowanie
energooszczednych urzadzen,

transport przyjazny srodowisku: korzystanie z roweru, komunikacji miejskiej
czy pojazddéw elektrycznych,

dieta niskoemisyjna: zmniejszenie spozycia miesa, wybor lokalnej i sezonowej
ZYyWnosci,

eko-dom: uzywanie naturalnych materiatéw i ekologicznych srodkéw
czystosci,

wsparcie firm odpowiedzialnych spotecznie: wybor produktow certyfikowanych
(np. Fair Trade, FSC),
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1.3 Greenwashing — manipulacja ekologiczna

Greenwashing to strategia marketingowa, polegajgca na pozornym przedstawianiu
produktéw lub ustug jako przyjaznych srodowisku, bez realnych dziatan na rzecz

ochrony przyrody.

Jak rozpoznac?
e brak konkretnych danych i certyfikatow,
e naduzywanie zielonej kolorystyki i symboli (np. liscie, drzewa, znaki
recyklingu),
e przesadne uwypuklanie drobnych dziatah, podczas gdy reszta produktu lub
proces produkcyjny pozostaje szkodliwa,
e brak transparentnoéci dotyczgcej petnego sladu weglowego lub
wykorzystywanych surowcow,
Przyktady:
e reklamowanie wody w plastikowych butelkach jako ,naturalnej’, mimo braku
dziatah ograniczajgcych plastik,
e ,zielone kolekcje” firm odziezowych, ktére nie uwzgledniajg probleméw
zwigzanych z warunkami pracy,

¢ linie lotnicze promujgce ,neutralnos¢ klimatyczng”, mimo wysokich emisji.

1.4 Zmiany klimatu i wplyw cztowieka

Cztowiek wywiera ogromny wptyw na klimat poprzez:

e spalanie paliw kopalnych: transport, przemyst, ogrzewanie,

e wylesianie: utrata naturalnych pochtaniaczy CO,,

e intensywne rolnictwo: emisje metanu, degradacja gleby,

e nadmierne zuzycie zasobdéw: nadmierne wykorzystanie energii i wody.
Skutki:

e wzrost srednich temperatur,

e topnienie lodowcow i podnoszenie sie poziomu morz,

e ekstremalne zjawiska pogodowe: susze, powodzie, pozary,

e zagrozenie dla bezpieczenstwa zywnosciowego i zasobow wodnych.
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1.5 Gtéwne zagrozenia ekologiczne

e zanieczyszczenie powietrza: smog, pyty PM10/PM2.5, spaliny,

e zanieczyszczenie wod: scieki przemystowe, mikroplastik,

e zanieczyszczenie gleby: pestycydy, metale ciezkie, odpady,

e utrata bioroznorodnosci: wyginiecie gatunkéw, fragmentacja siedlisk,

e nadprodukcja odpadow: zwtaszcza plastiku jednorazowego uzytku.

1.6 Edukacja ekologiczna

Edukacja ekologiczna to proces ksztattowania postaw proekologicznych oraz

umiejetnosci ochrony srodowiska.

Formy edukaciji:

e formalna: lekcje w szkofach i uczelniach,
e nieformalna: warsztaty, kampanie spoteczne, akcje lokalne,

e samoksztatcenie: kursy online, media, blogi, podcasty.

Narzedzia:
e zajecia terenowe (np. wycieczki do parkéw i rezerwatow),

e konkursy i kampanie ekologiczne,
e wspoétpraca z organizacjami ekologicznymi,

e lokalne akcje, np. sprzgtanie laséw czy zaktadanie ogrodkdéw spotecznych.

1.7 Cwiczenia praktyczne

1.7.1 Cwiczenie 1: Méj 30-dniowy plan ekozmian

Cel: Identyfikacja konkretnych dziatan poprawiajgcych wptyw na srodowisko oraz
wypracowanie nowych, pozytywnych nawykow.

Instrukcja krok po kroku:

1. Przygotowanie:

- Otworz notatnik lub dokument na komputerze, zatytutuj: ,M6j 30-dniowy plan

ekozmian”.
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2. Wybor dziatan:

- Zapisz minimum 5 konkretnych dziatan, ktore mozesz wdrozy¢ w ciggu najblizszego
miesigca (np. rezygnacja z kupowania wody butelkowanej na rzecz uzycia filtra,
wymiana zaréwek na energooszczedne LED, wprowadzenie systematyczne;j

segregacji odpadow).

3. Planowanie:
- Okreél, kiedy i jak wdrozysz kazdg zmiane — dodaj terminy oraz konkretne kroki

dziatania (np. ,Do konca tygodnia zakup zarowek LED do catego domu”).

4. Monitorowanie:
- Ustal sposdb monitorowania postepow — codzienny lub tygodniowy zapis

obserwaciji.

5. Refleksja:
- Po 30 dniach sporzgdz krotkie podsumowanie: czego sie nauczyte$, ktore dziatania

byty najskuteczniejsze, a co wymaga dalszych modyfikaciji.

1.7.2 Cwiczenie 2: Kalkulator $ladu weglowego

Cel: Oszacowanie wtasnego wptywu na srodowisko oraz identyfikacja obszaréw do
poprawy.

Instrukcja krok po kroku:

1. Wyszukanie kalkulatora:

- W przegladarce wpisz ,kalkulator sladu weglowego” i wybierz narzedzie dostepne

na polskojezycznej stronie instytucji ekologicznej.

2. Wprowadzenie danych:
- Wypetnij wymagane informacje dotyczgce Twojego stylu zycia (transport, zuzycie

energii, dieta, nawyki konsumpcyjne).

3. Analiza wyniku:

- Zapisz uzyskany wynik wraz z datg wykonania ¢wiczenia. Zastandéw sie, ktére
elementy Twojego zycia majg najwiekszy wptyw na wynik.

4. Plan dziatan:
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- Sporzadz liste mozliwych dziatan zmniejszajgcych Twoj slad weglowy (np. zmiana

Srodka transportu, poprawa izolacji mieszkania).

5. Refleksja:

- Po kilku tygodniach powtérz ¢wiczenie, porownaj wyniki i uaktualnij plan dziatan.

1.7.3 Cwiczenie 3: Moje ,,eko nawyki”

Cel: Zidentyfikowanie aktualnie stosowanych eko-nawykéw, okreslenie kierunkow
dalszych zmian oraz ustalenie wyzwan.
Instrukcja krok po kroku:
1. Przygotowanie tabeli:
- Otworz arkusz kalkulacyjny (Excel, Google Sheets) lub przygotuj kartke papieru.
Stwérz trzy kolumny zatytutowane:

* "Nawyki, ktore juz stosuje"

* "Nawyki, ktore chce wprowadzi¢"

* "Nawyki, ktére sg dla mnie wyzwaniem"

2. Wypefnienie tabeli:

- W kazdej kolumnie zanotuj konkretne dziatania.

Przyktady:

- Juz stosuje: segregacja odpadow, oszczedzanie energii, korzystanie z transportu
publicznego.

- Chce wprowadzi¢: rezygnacja z jednorazowych opakowan, zakup produktow
lokalnych.

- Wyzwanie: zmiana diety, ograniczenie zuzycia energii.

3. Ocena i priorytety:
- Przeanalizuj tabele i ustal, ktére nawyki majg najwiekszy potencjat poprawy —

wyznacz priorytety dziatan.

4. Plan dziatan:
- Stworz strategie wdrozenia dla wybranych priorytetowych nawykoéw, okresl|

potencjalne bariery i sposoby ich przezwyciezenia.

Projekt ,,Aktywna Integracja & Bytomska Reaktywacja” realizowany w ramach Priorytetu VII Fundusze Europejskie dla
spoteczenstwa, Dziatania 7.2 Aktywna integracja Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez gojiwédztwo
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska askie

5. Refleksja:
- Po ustalonym czasie (np. 30—60 dni) wrd¢ do tabeli, zaktualizuj informacje

o postepach i okresl, co jeszcze warto poprawic.

1.8 Podsumowanie czesci |

Swiadomo$¢ ekologiczna to ciggly proces uczenia sie i wprowadzania realnych
zmian w codziennych nawykach. Kazdy, kto podejmuje nawet niewielkie dziatania,

przyczynia sie do ochrony srodowiska i poprawy jakosci zycia.
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Czes¢ Il — rownos¢ szans

2.1 Czym jest rownos¢ szans?

Réwnos¢ szans oznacza, ze kazdy — niezaleznie od pfci, wieku, pochodzenia,
orientacji, niepetnosprawnosci czy statusu spotecznego — powinien mie¢ réwny
dostep do zasobow oraz mozliwosci uczestnictwa w zyciu spotecznym, edukacyjnym

i zawodowym.

2.2 Podstawy prawne rownosci szans

W Polsce:
e Konstytucja RP (art. 32): gwarantuje rowno$¢ wobec prawa.
e Kodeks pracy: zakazuje dyskryminacji przy zatrudnieniu.
e Ustawa o rownym traktowaniu (2010): definiuje i penalizuje zakazane formy
dyskryminaciji.
W Unii Europejskiej:
e Karta Praw Podstawowych UE: zapewnia rownos¢ i niedyskryminacje.
e Dyrektywy antydyskryminacyjne: m.in. 2000/43/WE i 2000/78/WE.

2.3 Obszary ré6wnosci szans

Wyjasnienie:
Obszary réwnosci szans to kluczowe dziedziny zycia, w ktoérych kazdy obywatel

powinien mie¢ rowny dostep do mozliwosci.

Przyktady:
e Edukacja: rowne szanse na dostep do wszystkich szczebli nauczania,

programy stypendialne, warsztaty.

e Rynek pracy: procesy rekrutacyjne, programy mentoringowe, szkolenia.

e Ochrona zdrowia: réwny dostep do opieki medycznej i programoéw
profilaktycznych.

e Uslugi publiczne: dostepnos$¢ budynkow i systeméw komunikacii.

e Polityka i reprezentacja: wwoty ptci i inicjatywy wspierajgce udziat mniejszosci

w organach decyzyjnych.
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2.4 Bariery w realizacji rbwnosci szans

Wyijasnienie:
Bariery mogg mieC charakter spoteczny, strukturalny lub kulturowy, ograniczajgc

dostep do zasobow i mozliwosci dla niektorych grup.

Przyktady:
- Spoteczne stereotypy: przekonania, ze np. kobiety nie odnajdujg sie w zawodach

technicznych.

- Brak infrastruktury: Niedostosowane budynki, brak nowoczesnych technologii

w matych miejscowosciach.

- Niedostateczna reprezentacja: Niska liczba kobiet lub mniejszosci w kadrze
kierowniczej.

- Brak danych: Niewystarczajgcy monitoring probleméw zwigzanych z dostepem do

ustug.

2.5 Grupy wymagajace szczegolnego wsparcia

Wyijasnienie:
Ze wzgledu na historyczne uprzedzenia i bariery strukturalne, niektére grupy
wymagajg dodatkowych rozwigzan i wsparcia, by ich szanse mogty zosta¢

wyréwnane.

Przyktady:
e Kobiety: luka ptacowa, ograniczony dostep do stanowisk kierowniczych.

e Osoby z niepetnosprawnosciami: bariery architektoniczne, ograniczony dostep
do technologii.

e Osoby starsze: wykluczenie cyfrowe, ograniczony udziat w procesach
decyzyjnych.

e Mniejszosci narodowe/etniczne: stereotypizacja, utrudniony dostep do
edukaciji i rynku pracy.

e Osoby LGBT+: dyskryminacja w miejscu pracy, wykluczenie spoteczne.

e Samotne matki i osoby ubogie: trudnosci w dostepie do stabilnego
zatrudnienia i wsparcia spotecznego.
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2.6 Dobre praktyki w zakresie rownosci szans

Wyjasnienie:
Dobre praktyki to konkretne dziatania, procedury i inicjatywy usuwajgce bariery

i promujgce inkluzywnosc.

Przyktady:

¢ Ankiety rownosciowe: regularne badania wérod pracownikéw lub ucznidw.

e Szkolenia antydyskryminacyjne: warsztaty dotyczgce jezyka inkluzywnego
i metod przeciwdziatania stereotypom.

e Jezyk wrazliwy ptciowo: uzywanie neutralnych sformutowan, np. ,osoby
uczgce sie” zamiast ,uczniowie”.

e Kwoty pfci: systemy kwotowe w rekrutacji oraz programy mentoringowe.

e Dostosowanie dostepnosci cyfrowej: realizacja standardow WCAG dla stron

internetowych oraz adaptacja przestrzeni publicznych.

2.7 Podsumowanie czesci ll

Réwnos¢ szans to konkretna strategia, ktéra wymaga wsparcia prawnego, edukacji
spotecznej oraz systemowych zmian, umozliwiajgcych petny udziat kazdego

obywatela w zyciu publicznym.
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Czes¢ lll — niedyskryminacja: kontekst, rodzaje i strategie
przeciwdziatania

3.1 Czym jest dyskryminacja?

Wyjasnienie:

Dyskryminacja oznacza nieréwne traktowanie wynikajgce z cech niezwigzanych

z kompetencjami lub dziataniami, takich jak pte¢, wiek, orientacja seksualna,
pochodzenie etniczne, religia, status majgtkowy czy niepetnosprawnos¢. Moze byc¢

jawna lub systemowa.

Przyktady:
e Rynek pracy: odrzucenie kandydatki na stanowisko kierownicze wytgcznie

Z powodu jej ptci.
e Edukacja: utrudnienie dostepu do okreslonych programéw dla os6b
Z niepetnosprawnosciami.
e Ustugi publiczne: niedostosowanie budynkéw do potrzeb osoéb starszych lub

niepetnosprawnych.

3.2 Rodzaje dyskryminacji
3.2.1 Dyskryminacja bezposrednia

Wyjasnienie:
Jasne i jawne traktowanie osoby gorzej wytgcznie z uwagi na przynaleznos¢ do

okreslonej grupy.

Przyktady:
- ogtoszenie o prace preferujgce mezczyzn dla stanowiska wymagajgcego pracy

fizycznej,

- odmowa udzielenia ustugi klientowi z powodu jego pochodzenia etnicznego.
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3.2.2 Dyskryminacja posrednia

Wyijasnienie:
Stosowanie pozornie neutralnych zasad lub procedur, ktére w praktyce dyskryminujg

okreslong grupe.

Przykfady:
- wymaog posiadania specyficznego certyfikatu, utrudniajgcego zdobycie przez osoby

z ograniczonym dostepem do edukacji,
- utrzymanie jednolitego dress code’u, ktory nie uwzglednia religijnych wymagan

dotyczgcych ubioru.

3.2.3 Dyskryminacja strukturalna

Wyjasnienie:
Systemowe nierdwnosci wynikajgce z funkcjonowania instytuciji i polityk, ktore

wykluczajg okreslone grupy.

Przyktady:
- brak udogodnien architektonicznych (np. windy, rampy) dla oséb korzystajgcych

Z WOZKOw,
- system rekrutacyjny faworyzujgcy osoby z okreslonych srodowisk, ograniczajgcy

udziat mniejszosci.

3.2.4 Dyskryminacja symboliczna

Wyjasnienie:
Przekazy medialne, jezyk i symbole utrwalajgce negatywne stereotypy i uprzedzenia.

Przyktady:
- reklamy przedstawiajgce kobiety wytgcznie w roli opiekunek domowych,
- media utrwalajgce negatywne wyobrazenia o osobach z okreslonych grup

etnicznych.
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3.3 Grupy szczegdblnie narazone na dyskryminacje
Wyjasnienie:
Niektére grupy sg bardziej podatne na dyskryminacje ze wzgledu na historyczne,

kulturowe oraz strukturalne uwarunkowania.

Przykfady:
- 0soby z niepetnosprawnosciami: bariery architektoniczne oraz ograniczony dostep

do technologii,

- kobiety: luka ptacowa oraz ograniczony dostep do stanowisk kierowniczych,

- osoby LGBT+: wykluczenie spoteczne oraz dyskryminacja w miejscu pracy,

- osoby starsze: wykluczenie cyfrowe i ograniczony udziat w procesach decyzyjnych,
- mniejszosci narodowe/etniczne: stereotypizacja oraz utrudniony dostep do edukacji
i rynku pracy,

- migranci i uchodzcy: bariery jezykowe, kulturowe oraz dyskryminacja
instytucjonalna,

- osoby ubogie/bezdomne: uprzedzenia spoteczne i ograniczony dostep do

Swiadczen socjalnych.

3.4 Podstawy prawne antydyskryminacji

Wyjasnienie:
Podstawy prawne majg na celu ochrone przed dyskryminacjg poprzez zapewnienie

réwnego traktowania.

Przyktady:
e W Polsce:

- Konstytucja RP (art. 32, 33): gwarantuje rownos¢ wobec prawa.

- Kodeks pracy: zakazuje dyskryminacji przy zatrudnieniu.

- Ustawa o rownym traktowaniu (2010): szczegodtowo definiuje zakazane formy
dyskryminaciji.

e W Unii Europejskiej:

- Karta Praw Podstawowych UE (art. 21): zapewnia rowno$¢ w zyciu publicznym.
- Dyrektywy 2000/43/WE i 2000/78/WE: regulujg dyskryminacje rasowg oraz
dyskryminacje w miejscu pracy.

¢ Miedzynarodowo:
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- Konwencja CEDAW: eliminacja dyskryminacji kobiet.
- Konwencja ONZ o prawach oso6b z niepetnosprawnosciami: zapewnia petne

uczestnictwo 0so6b z niepetnosprawnosciami.

3.5 Skutki dyskryminacji

Wyijasnienie:
Dyskryminacja wywiera negatywny wptyw psychiczny, spoteczny oraz ekonomiczny.

Przykfady:
e indywidualne: obnizenie poczucia wartosci, utrudniony dostep do edukac;ji

| pracy, problemy zdrowotne spowodowane stresem.

e spotfeczne: powstawanie podziatow, wykluczenie spoteczne oraz utrata
zaufania do instytucji.

e ekonomiczne: niewykorzystany potencjat pracownikow, wyzsze koszty

spoteczne (np. opieka zdrowotna, programy wsparcia).

3.6 Strategie przeciwdziatania dyskryminacji

Wyijasnienie:
Skuteczne strategie przeciwdziatania dyskryminacji obejmujg dziatania systemowe,
edukacje oraz wdrazanie polityk i procedur wewnetrznych, ktdére umozliwiajg

zgtaszanie nieprawidtowosci.

Przyktady:

- polityki inkluzywne: wprowadzenie regulaminéw promujgcych réwnosc¢ przy
rekrutacji i awansach, programy wsparcia dla grup niedostatecznie
reprezentowanych,

- szkolenia antydyskryminacyjne: warsztaty i kursy dotyczgce jezyka inkluzywnego
oraz metod przeciwdziatania stereotypom,

- procedury zgtaszania przypadkow: stworzenie przejrzystych, anonimowych kanatow
zgtaszania incydentow dyskryminacyjnych,

- kampanie spoteczne i edukacyjne: akcje medialne z udziatem znanych oséb

promujgce réwnosc¢ i zwalczajgce stereotypy,
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- monitorowanie i ewaluacja: regularne badania i raportowanie stanu réznorodnosci
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oraz efektywnosci wdrazanych strategii,
- dostosowanie przestrzeni publicznej i cyfrowej: realizacja standardéw dostepnosci

(np. WCAG) oraz modernizacja przestrzeni publicznych (np. instalacja ramp, wind).

3.7 Podsumowanie czesci lll

Przeciwdziatanie dyskryminacji to wyzwanie wymagajgce zaangazowania instytucji,
firm oraz obywateli. Wdrazanie odpowiednich regulacji, edukacja i tworzenie
inkluzywnych polityk to klucz do budowania spoteczenstwa, w ktérym kazdy ma

rowne szanse.
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